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MESLEKI UYGULAMA KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac

Madde 1-Burada yer alan ¢alisma usul ve esaslarinin amaci, Selcuk Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi lisans programinda yer alan mesleki uygulamali derslerin klinik ve saha
uygulamalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla olusturulan Mesleki
Uygulama Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-Bu calisma usul ve esaslari, Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mesleki
Uygulama Komisyonu’nun olusumunu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar, 04/11/1981 tarihli 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14.
Maddesi ve 07.04.2014 tarihli ve 28965 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren
Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda
hazirlanmastir.

Tammlar
Madde 4- Bu usul ve esaslarda gecen;
a) Universite: Selcuk Universitesini,
b) Fakiilte: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,

c¢) Fakiilte Yonetimi: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekam1 ve Dekan
Yardimecilarini,

d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan
Yardimcilar, Fakiilte Sekreteri ve 6(alt1) Ogretim Uyesinden olusan kurulu; Hemsirelik
Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nu,

e) Dekan: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanin,



f) Dekan Yardmmassi: Ogrenci islerinden sorumlu Hemsirelik Fakiiltesi Dekan
Yardimcisini,

g) Mesleki Uygulama Komisyonu: Fakiilte Dekanlig1 bilinyesinde Mesleki Uygulamali
Derslerin klinik ve saha uygulamalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
amactyla olusturulankomisyonu,

h) Baskan:Hemsirelik Fakiiltesi Mesleki Uygulama Komisyonu Baskanin,

1) Raportor:Hemsirelik Fakiiltesi Mesleki Uygulama Komisyonu’nun verdigi kararlarin
ve gerekgelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon iiyesini,

J) Sekreter:Hemsirelik Fakiiltesi Mesleki Uygulama Komisyonu'nun faaliyetlerini
planlanmasini saglayan komisyon iiyesini,

k) Uye:Hemsirelik Fakiiltesi Mesleki Uygulama Komisyonu’nda gérev alan &gretim iiye
ve elemanlarini, gerektiginde idari personel ve dgrencileri,

1) Mesleki Ders: Hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve davranis kazandirmayi
hedefleyen yar1yil dersini,

m)Mesleki Uygulama: Ogrencilerin mesleki dersler kapsaminda kazandiklar1 teorik
bilgilerini pekistirmek; laboratuvar uygulamalar1 sirasinda edindikleri becerilerini
gelistirmek ve uygulamaya aktarabilmelerini saglamak; mezuniyetten sonra goérev
yapacaklar1 i yerlerindeki sorumluluklarimi, iligkileri, orgiitsel yapiyr ve calisma
siireclerini tanimalarini saglamak ve meslek yasamina hazirlamak amaciyla yurt i¢i veya
yurt disi gercek is ortamlarinda 6gretim elemani veya gorevlendirilen hemsireler
sorumlulugunda yapilan klinik ve saha uygulamalarini, tanimlar.

IKiNCi BOLUM

Komisyon Olusumu ve Yonetim Organi

Komisyonun Olusumu, Uyelerin Gérevlendirilmesi ve Siiresi

Madde 5- Hemsirelik Fakiiltesi Mesleki Uygulama Komisyonu olusumu, {iyelerin
gorevlendirilmesi ve siireleri agagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde belirlenir:

a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

b) Mesleki Uygulama Komisyonunda her anabilim dalindan en az bir kisi olmak iizere en
az sekiz iiyeden olusur.

c) Mesleki Uygulama Komisyonunun amacit ve faaliyet kapsamina bagli olarak
komisyonda en az bir idari personel goérevlendirilebilir.

d) Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile kurulan kurul, komisyonda
gorev alan 6gretim iiye ve elemanlarina, dekanlik tarafindan bildirimi yapilir.

e) Mesleki Uygulama Komisyonu, Fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve Fakiilte
raporlarinda kayit altina alinir.

f) Komisyonun faaliyet siiresi 3(ii¢) yildir.



)

h)

)

)

k)

D

Komisyon iiyeleri, Fakiilte Yonetimi tarafindan 3(ii¢) yillik stire i¢in gorevlendirilir.
Siiresi dolan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

Uyeler, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla, komisyon iiyelikleri yenilendikten sonra
3(li¢) yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen {iye, mazeretini belirten
dilekgesini komisyon baskanina ve Fakiilte YoOnetimine bildirir. Fakiilte Yonetimi

mazereti g6z 6nilinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili iiyeye yazil
olarak bildirir.

Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon tiyelerine iligkin bilgiyi ve yeni tiyelik
talebini Fakiilte Yonetimine yazili olarak bildirir.
Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez {ist iiste katilmayan veya 6(alt1)

ay ve daha uzun siireli raporlu ya da izinli olan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden
sona erer.

Fakiilte yonetimi tarafindan gorevlendirilen komisyon iiyeleri, komisyonun ilk toplanti
giinli yazili olarak bilgilendirilir.

Madde 6- Fakiilte Mesleki Uygulama Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde
toplant1 ve ¢caligmalarin1 gerceklestirir:

a)

b)

Komisyon baskani1 Dekanlik tarafindan belirlenir ve komisyon ilk toplantisinda kendi
iiyeleri arasindan bir 6gretim {iyesini baskan yardimcisi, bir liyesinin sekreter ve bir
iiyesini raportor olarak secer.

Komisyon ilk toplantisinda calisma usul ve esaslarimi belirler ve {iiyelerin gorev
tanimlarini yaparak gorev dagilimlarini gerceklestirir.

Komisyon egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar dénemlerinin baslangicinda ve sonunda
olmak {izere en az 2 (iki) toplant1 yapar.

Komisyon bagkan, sekreter ya da raportérden biri ve en az bir iiye olmasi durumunda
toplanir.

Komisyon toplantilarinin zamani ve glindemi baskan tarafindan belirlenir ve en az
7(yedi) giin oncesinden iiyelere duyurulur. Acil durumlarda, bagskanin 6nerisi {izerine
toplant1 yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin 6nce liyelere duyurulur.

Baskanin Gorevleri

Madde 7- Hemsirelik Fakiiltesi Mesleki Uygulama Komisyonu Bagkaninin gérevleri;

a)
b)

c)

d)

Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek,

Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli iglemesini
saglamak,

Komisyon toplanti duyurularin1 yapmak, ihtiya¢ halinde komisyonu acil/6zel
giindemli toplantiya ¢agirmak,

Her egitim — 6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak
ve Fakiilte Yonetimine sunmak.



e) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 (gorevlendirme, iletisim, yazisma vb) Fakiilte
YOnetimine bildirmek,

f) Baskanin katilamadig: toplantilar, Komisyon Baskan Yardimcisi tarafindan yiriitiiliir.

Raportoriin Gorevleri
Madde 8- Raportdriin gorevleri;

a) Komisyon toplant1 kararlarim1 yazmak, {iye imza listelerinden olusan Komisyon karar
dosyasi/Komisyon Karar Defteri olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen
yeni raportore komisyon ile ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek.

b) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile
ilgili bilgi ve belgeleri saglamak.

c) Raportoriin  bulunmadig1 toplantilarda raportorliik gorevini baskanin Onerisi ile
iiyelerden biri tarafindan yiirtitiliir.

Sekreterin Gorevleri
Madde 9-Sekreterin gorevleri,

a) Toplant1 gilinlerinin, diger komisyonlarin c¢aligmalarin1 aksatmayacak sekilde
belirlenmesi ve komisyon iiyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin
komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak,

b) Komisyonun onceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon
baskani ile iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek.

Madde 10- Toplant:1 tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:
a) Komisyon adi,
b) Toplanti sira numarast,
c¢) Toplant1 tarihi (giinii, saati),
d) Toplant1 yeri,
e) Toplantiya katilanlar,

f) Toplant1 glindemi ve alinan kararlar.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Faaliyetleri

Madde 11- Fakiilte komisyonlar1 amag¢ ve kapsamina uygun faaliyetleri gergeklestirirler. Bu
kapsamda Komisyonu’n faaliyetleri;

a) Komisyon, Universitenin akademik takviminde belirtilen, egitim-6gretim yilmin giiz
ve bahar yariyilinda birer kez olmak iizere, 2 (iki) kez olagan toplanir.



b)

d)

g)

Gerekli hallerde, Komisyon Bagkaninin ¢agrisi ile olagantistii toplant1 yapilir.

Komisyon, Ogrencilerin taleplerini ve mevcut kosullar1 goéz onilinde bulundurarak
resmi ya da Ozel kuruluslardaki klinik ve saha uygulama yerlerine, tarihlere ve
uygulama yapilacak alanlarin niteliklerine iligkin kararlarda anabilim dallarina
rehberlik eder.

Komisyon, 6grencilerin uygulama yapacaklar1 yer ve tarih listesinin klinik ve saha
uygulama tarihinden en az 15 giin 6nce belirlenip, ilan edilmesinde anabilim dallarina
rehberlik eder.

Komisyon, dgrencilerin sigorta islemlerinin yiiriitiilmesinde, asilanma islemlerinde ve
iiniforma temininde 6grencilere ve anabilim dallarina rehberlik eder.

Komisyon, uygulamanin yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak
olan protokollerin hazirlanmasinda anabilim dallarina rehberlik eder.

Komisyon, klinik ve saha uygulama programlarinin hazirlanmasi, yiriitiilmesi,
denetlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesinde problem oldugunda, anabilim
dallarma rehberlik verir.

Madde 12- Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde Baskanin
oyu iki oy sayilir.

Madde 13- Komisyon, faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekcesi ve kullanim alanlarini
yazili olarak belirtmek kaydiyla Fakiilte Yonetiminden 6denek talep edebilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirlik

Madde 14- Bu usul ve esaslar, Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Y&netim Kurulunun

........... Tarih ve ............... sayili karar1 ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 15- Bu usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi Yonetim Kurulu yiiriitiir.

Komisyonun Kapatilmasi

Madde 16 — Komisyon kurulunun faaliyetleri; Mesleki Komisyon Uyeleri ve Fakiilte
Y o6netim Kurulu karart ile sonlandirilir.



